Приложение №2
к приказу №17/1 от 16.07.2014 года

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в ГБУСОН РО «СРЦ Чертковского района»
в 2014 г. и последующие годы
№ п/п
1.
2.
3.
7.

Наименование мероприятий
Провести .общее собрание трудового
коллектива с*' целью ознакомления с
нормативной документацией о предупрежде-
ниях и противодействиях коррупции.

Введение антикоррупционных положений в
трудовые договоры работников, договоры,
связанные с хозяйственной деятельностью в
регламенты членов комиссий по проведению
закупок, по контролю качества оказания услуг,
внезапных проверок основных средств,
инвентаризации и списания, качества
приготовления пищи.

Введение процедуры информирования
работниками работодателя о случаях склонения
их к совершению коррупционных нарушений и
о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими лицами.

Проведение обучающих мероприятий и организация индивидуального консультирова​ния по вопросам профилактики и противодействия коррупции в учреждении.
Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, экономической
обоснованности расходов бюджетных средств
при проведении закупок.

Разработать и внедрить:
· кодекс профессиональной этики и
служебного поведения работников;
· положение о конфликте интересов,
декларации о конфликте интересов.
Предоставление сведений о доходах об
имуществе и обязательствах имущественного
характера гражданами, претендующими на
замещение должности руководителя, а также
директору учреждения.

Организация    контроля    за   предоставлением
платных
услуг,
за
получениями
благотворительной и спонсорской помощи.

Срок проведения
1 квартал 2014
В течение года
Ежегодно П квартал
В течение года
В течение года
Ш квартал 2014
Ежегодно до 14 мая
В течение года

Ответственный
Руководитель
Инспектор по
кадрам, юрисконсульт
Профсоюзный комитет
Руководитель
Руководитель, комиссия
Юрисконсульт
Руководитель
Руководитель, комиссия
